Umowa o wspélnej odpowiedzialnéci materialnej za powierzone mienie

zawarta w .................. wdniu ........... pomigdzy: .......ccccueeneens , Zwardalej ,pracodawg’,
a
zatrudnionymi w jej zaktadzie pracy:

1. Pan (Pani) .......ccccuvveee y ZAM. W .y Ul nrdomu .....arm. ............ :
2. Pan (Pani) .................. y ZAM. W .y Ul nrdomu .....arm. ............ :
3. Pan (Pani) .................. y ZAM. W .y Ul nrdomu .....orm. ............. :

zwanymi dalej ,pracownikami”, o nagiujacej tresci:

§1
1. Pracodawca powierzaacknie pracownikom na podstawie inwentaryzacji n@eni
znajdupce s¢ W nasgpujacym miejscu jego powierzenia ............ , Wymier@ow spisie
inwentaryzacyjnym w arkuszach nr ............ zadni......... ... ... r., spaxdzonych na dzie

..................... r., stanoaagych zadcznik do tej umowy, znajdagych se w ..................

2. Strony éwiadczaj zgodnie, 1 zgodnie § 2 powotanego rozpadzenia Rady Ministrow z
dnia 4 padziernika 1974 r. na przygie wspoélnej odpowiedzialdoi materialnej wyrazili zgogd
wSzyscy pracownicy zatrudnieni w wymienionym miejgowierzenia mienia.

§2

1. Pracownicy przyjmaj tacznie wspola odpowiedzialné materialm za szkody
spowodowane niedoborem w mieniu powierzonym z obokiem wyliczenia s, a
wymienionym w 8§ 1.

2. Pracownicy ponogzt¢ odpowiedzialné w nastpujacych czsciach okrélonych
procentowo lub w utamku w odniesieniu doz#tago poszczegdlnego odpowiedzialnego
materialnie pracownika:

a) Pan (Pani) .......ccccccevvvnennee % ,
b) Pan (Pani)........ccccceevueennee %,
c) Pan (Pani)...........ccoeeeeee. %.

Nie wyklucza to maliwosci indywidualnej, zawinionej odpowiedzialfw pracownikow za
calas¢ lub czs¢ niedoboru. Pracownicy wyraja zgod na wykonywanie pracy lub innych
czynnGcCi W miejscu powierzenia mienia.

§3

Pracownicy mog rowniez ponos¢ odpowiedzialné¢ material indywidualry za inne
powierzone im mienie.

§4



1. Kazda zmiana w sktadzie pracownikow wymienionych w &ymaga zawarcia nowej
umowy o wspolnej odpowiedzialbc materialnej.

2. Nieobecné& pracownika w pracy w okresie wynasym 3 miesice nie ma wptywu na
zakres jego odpowiedzialfm. Jednak w razie przedienia tej nieobecrsgi poza wymieniony
okres strony przyspia niezwtocznie lub najptniej w ciagu 7 dni od dnia uptywu tego okresu do
przeprowadzenia inwentaryzacji.

3. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpcem lub zakéczeniem
inwentaryzacji wymienionej w ust. 2 jest on nadalizzany § umows. W razie powrotu do
pracy, po zakaczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwany t umowa do dnia
zakaczenia inwentaryzaciji.

§5

Pracownikowi przystugajnastpujace uprawnienia:

a) ma prawo uczestnicZyv inwentaryzacji mienia osdmie, a w razie nienmmosci wzigcia
udziatu z powodu choroby lub innej weej przyczyny, z udziatem innej osoby wskazanegprz
pracownika na gimie, kt0ra za zgagdpracodawcy wamie udziat w inwentaryzacji,

b) prawo wghdu w kskgi rachunkowe pracodawcy w zakresie dotggm rozliczenia
powierzonego mienia,

C) uczestniczenie w przyjmowaniu i wydawaniu migenia

d) maze zgtosé pracodawcyzadanie przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stzenia
nieprawidtowego wykonania oboyzkdéw zwihzanych z piecznad powierzonym mieniem przez
innego pracownika odpowiedzialnego, wymienioneg® 2y

e) pracownik mge odsipi¢ od umowy ze skutkiem na przys#o jezeli w terminie 7 dni
liczconym od dnia zgloszeniaadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanma o
rozpoczta lub nie nagpi odsungcie od pracy w miejscu powierzenia mienia pracoanik
ktorego dotycz zarzuty wymienione w pkt. d).

§6

Pracodawca jest zoboaziany zapewri pracownikom mealiwos$¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewniemiebsdnego dosgpu do mienia w
miejscu dosgpu do mienia, w czasie wykonywania pracy lub ékneych czynnéci w miejscu
powierzenia mienia.

§7

1. Pracodawca nie odsipi¢ od umowy w kadym czasie. Wowczas do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalgy przyshpi¢ niezwlocznie, nie piej niz w terminie 3 dni od dnia
odshpienia od umowy.

2. Pracownik mge wypowiedzié umowe na pismie z 14-dniowym okresem
wypowiedzenia. Do przeprowadzenia inwentaryzacjeayaprzystpi¢ przed uptywem okresu
wypowiedzenia, a zakazy¢ inwentaryzagj najp&niej w dniu rozwizania umowy.

3. Pracownik mge odsipi¢ od umowy ze skutkiem na przys@ow razie nieuwzgidnienia
przez pracodawcjego zarzutow dotyazych utraty zaufania do innych pracownikéw i cefia
zgody na dalsze wykonywanie pracy lub czyéun@rzez tych pracownikéw.



4. W przypadkach wymienionych w ust. 2 i 3 pracdwimonosi odpowiedzialr$d
materialn, do dnia zakfaczenia inwentaryzacji, #eli ta inwentaryzacja zostanie rozpetez w
wymaganym terminie. W razie niedokonania inwentacjizw tym terminie pracownik jest
wolny od odpowiedzialnii materialnej od dnia rozazania umowy.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagapachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewanosci.

§9

W sprawach nie uregulowanych w umowie gmaastosowanie przepisy art. 124-125 k.p. i
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 4 faziernika 1974 r. w sprawie wspolnegj
odpowiedzialnéci materialnej pracownikow za powierzone mienie .(Diz z 1996 r. Nr 143,
poz. 663).

§10

Umowe sporadzono w dwoéch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dlazdey ze
stron.

........................ (podpis pracodawcy
........................ lub osoby upowaznionej
(podpisy pracownikéw) w imieniu pracodawcy)



