Porozumienie o poufroi

zawarte w dniu [...] roku, w ........... poruzy:

z siedzih w ......... ,oul , Wwpisan do Rejestru

Przedsibiorcow Krajowego Rejestru aBowego pod numerem KRS [..], zwardalej

pere e e , reprezentowanprzez:
1) e :
2)
a
................. , 2 sledzih w Warszawie - ..........,. Ul........, wpisan do ewidencji

dziatalngci gospodarczej pod numerem [...], zwana dalepkbrem”, reprezentowarprzez

w dalszej cgsci umowy zwanymigcznie ,Stronami”

0 tresci nastpujacej:

Par.1.

W zwiazku z planowanym poggiem przez Strony wspotpracy dotycej ubezpieczenia na
zycie pracownikoéw i wspotpracownikow ............ przez .......... .... (zwanej dalej
» Wspotprag”) i konieczndgcia ustalenia zasad ochrony informacji poufnych dotggzh
kazdej ze Stron, ich grup kapitatowych lub ich kontatdw oraz danych osobowych, ktére
znalazly s¢ lub mog znale¢ sie w posiadaniu drugiej Strony, zostato zawarte (sae

Porozumienie o poufroi zwane dalejPorozumieniem”.
Par.2.
1. Informacjami Poufnymi podlegagymi ochronie w rozumieniu porozumienig s

a) informacje, o ktorych mowa w art. 79-81 ustawy zad®l sierpnia 1997 r. —
Prawo o publicznym obrocie papierami wadiowymi (Dz.U. z 1997 r. Nr
118, poz.754 z pd.zm.) oraz w przepisach wydanych w celu wykonania

postanowié tej ustawy,



b) dane osobowe,

c) wszelkie inne informacje, dotygze kadej ze Stron, ich grup kapitatowych
lub ich kontrahentow, uzyskane podczas, w azwil lub przy okazji
Wspolpracy (nie wyczapc treici zawieranych umow oraz @
Porozumienia), niezataie od tego, czy zostaty utrwalone na jakimkolwiek
nosniku, w szczegollniwi dane dotycare wieku i rotacji pracownikow i

wspotpracownikow ..............

2. Jezeli przepisy wskazane w ust. 1 lit. a) zogtamienione ( w tym uchylone lub
zasgpione przez inne przepisy), to Informacjami Poufiyonktérych mowa w ust. 1
lit. a) beda:

a) informacije, tak jak byly ok&one w przepisach obowdujacych przed zmian
jezeli dotycz zdarzé sprzed tej zmiany lub zostaly uzyskane przez grug

Strorg przed § zmiars,

b) informacje, tak jak zostaly okilene w przepisach obowdujacych po

zmianie, w pozostatym zakresie.
Par.3.

1. Informacja, o ktérej mowa w Par.2 ust. 1 lit. egcircharakter Informacji Poufnej w
terminie i zakresie, w jakim zostata podana do wmdci publicznej zgodnie z

przepisami o publicznym obrocie papierami wégstowymi.

2. Informacja, o ktérej mowa w Par.2 ust. 1 ¢) nienetai Informacji Poufnej w zakresie,
w jakim byla znana drugiej Stronie przed zawarcionozumienia lub w jakim jest,
lub stanie si powszechnie znana bez naruszenia przezadBigore zobowhzan

wynikajacych z Porozumienia.
Par.4.

1. Strony ustalaj, ze kazda z nich oraz osoby, o ktorych mowa w Par.5, paysiap
si¢ od wszelkich dziaka prowadzacych do zapoznania¢s Informacjami Poufnymi
nie udosgpnionymi im przez drugStrore.



2. Jezeli ktorakolwiek ze Stron lub osoby, o ktorych mowaPar.5, wejd w posiadanie
jednej lub wekszej liczby Informacji Poufnych, tak w przypadku Informacji

Poufnych udogpnionych im przez drugStrore, to wéwczas $zobowhzane do :
a) nie ujawniania Informacji poufnych osobom trzecim,

b) zastosowania wszelkich dephych, organizacyjnych i technicznyérodkow
bezpieczéstwa w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych grrdestpem

do nich przez osoby nieuprawnione,

c) niewykorzystywania Informacji poufnych we wihasnegialalngci ani dla

celéw o0sob trzecich.
Par.5.

1. Pracownicy lub inne osoby, ktérymi dana Strona ypaggle s¢ przy wykonywaniu
Umowy, mog@ uzysk& dostp do Informacji Poufnych drugiej Strony w zakresie
ustalonym jednoznacznie przez Strony. Zakres ponvip i przedmiotowy dogpu

ograniczony bdzie do sprawicisle zwiazanych ze Wspétpracstron.

2. Kazda ze Stron zaznajomi #@ osolz dopuszczona do czynfwm, w zwigzku z
ktorymi mogtaby wej¢ w posiadanie Informacji Poufnych, o ktérych mowaPar.2
ust. 1 a) lub b), przepisami prawa doy@zmi ochrony danych osobowych oraz
zasadami ok&onymi w Porozumieniu. Osoba taka potwierdzi wiasobnym
podpisem zobowrzanie zachowania w tajemnicy Informacji Poufnychrofy

przekaa sobie kopie potwierdze o ktérych mowa z zdaniu poprzedigjm.
Par.6.

Kazda ze Stron odpowiada jak za wilasne dzialania labiezhania, za dziatania lub
zaniechania swoich pracownikéw oraz innych podmiptprzy pomocy ktérych wykonuje

swoje obow4zki.
Par.7.

1. Porozumienie wchodzi wzycie z dniem podpisania i oboyzuje przez czas

nieoznaczony. Porozumienie p&0 by rozwiazane przez Kkala ze stron za



széciomiesecznym wypowiedzeniem ze skutkiem nie Wgrejszym ni trzy

mieshce od zakaczenia Wspbtpracy.

Uptyw okresu obowizywania Porozumienia nie zwalniadnej ze Stron z obogaku
nieujawniania i niewykorzystywania Informacji Pay€h uzyskanych podczas jego

obowizywania.

Strona winna naruszenia postanawiBorozumienia zaptaci drugiej Stronie , bez
osobnego wezwania, kaumowra w wysokaci ...... PLN za kady przypadek

naruszenia Porozumienia.

Niezaleznie od prawa do kar umownych, Strona ktérej interasstaty naruszone ma
prawo dochodZi, zaréwno od drugiej jak i od os6b dzialajch na jej rzecz,
odszkodowania za poniesprszkod w kwocie przenosgej wysokdé zaptaconej

kary umownej.

Nie stanowi naruszenia Porozumienia ujawnienie rméxji Poufnej zgodnie z
bezwzgtdnie obowizujacymi przepisami prawa lecz w takim wypadku Strona
ujawniapca zobowazana jest powiadori o takim fakcie drug Strore przed
ujawnieniem i uzgodidi zarbwno form jak i zakres ujawnienia, chyba jest to

sprzeczne z przepisami prawa.

Par.8.

Zmiany Porozumienia wymagazachowania formy pisemnej pod rygorem ni2meci.

Par.9.

Wszelkie ewentualne spory wynikag z realizacji Porozumieniagciznie z ustaleniem

ewentualnego odszkodowania za szkody wynikle z ykewania lub nienalgtego

wykonania Porozumienia, ¢tla podlegaly rozstrzygaciu przez &d Arbitrazowy przy

Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie wedtug ragunu tego sdu z dnia wniesienia

pozwu.

Par.10.

Porozumienie spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dla:diej

ze stron.






