
Porozumienie o poufności 

 

zawarte w dniu [...] roku, w ……….. pomiędzy: 

 

…………………….. z siedzibą w ………, ul. …………., wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS [..], zwaną dalej 

„……………, reprezentowaną przez: 

1) .........................., 

2) .......................... 

a 

 

…………….., z siedzibą w Warszawie - …………, ul…….., wpisaną do ewidencji 

działalności gospodarczej  pod numerem [...], zwana dalej „brokerem”, reprezentowaną przez 

…………….. – funkcja w firmie ?????????????? 

 

w dalszej części umowy zwanymi łącznie „Stronami” 

o treści następującej: 

 

Par.1. 

W związku z planowanym podjęciem przez Strony współpracy dotyczącej ubezpieczenia na 

Ŝycie pracowników i współpracowników …………… przez ………. …. (zwanej dalej 

„Współpracą”) i koniecznością ustalenia zasad ochrony informacji poufnych dotyczących 

kaŜdej ze Stron, ich grup kapitałowych lub ich kontrahentów oraz danych osobowych, które 

znalazły się lub mogą znaleźć się w posiadaniu drugiej Strony, zostało zawarte niniejsze 

Porozumienie o poufności zwane dalej „Porozumieniem”. 

Par.2. 

1. Informacjami Poufnymi podlegającymi ochronie w rozumieniu porozumienia są: 

a) informacje, o których mowa w art. 79-81 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. – 

Prawo o publicznym obrocie papierami wartościowymi (Dz.U. z 1997 r. Nr 

118, poz.754 z późn.zm.) oraz w przepisach wydanych w celu wykonania 

postanowień tej ustawy, 



b) dane osobowe, 

c) wszelkie inne informacje, dotyczące kaŜdej ze Stron, ich grup kapitałowych 

lub ich kontrahentów, uzyskane podczas, w związku lub przy okazji 

Współpracy (nie wyłączając treści zawieranych umów oraz treści 

Porozumienia), niezaleŜnie od tego, czy zostały utrwalone na jakimkolwiek 

nośniku, w szczególności dane dotyczące wieku i rotacji pracowników i 

współpracowników ……………. 

2. JeŜeli przepisy wskazane w ust. 1 lit. a) zostaną zmienione ( w tym uchylone lub 

zastąpione przez inne przepisy), to Informacjami Poufnymi, o których mowa w ust. 1 

lit. a) będą: 

a) informacje, tak jak były określone w przepisach obowiązujących przed zmianą, 

jeŜeli dotyczą zdarzeń sprzed tej zmiany lub zostały uzyskane przez drugą 

Stronę przed tą zmianą, 

b) informacje, tak jak zostały określone w przepisach obowiązujących po 

zmianie, w pozostałym zakresie. 

Par.3. 

1. Informacja, o której mowa w Par.2 ust. 1 lit. a) traci charakter Informacji Poufnej w 

terminie i zakresie, w jakim została podana do wiadomości publicznej zgodnie z 

przepisami o publicznym obrocie papierami wartościowymi. 

2. Informacja, o której mowa w Par.2 ust. 1 c) nie stanowi Informacji Poufnej w zakresie, 

w jakim była znana drugiej Stronie przed zawarciem Porozumienia lub w jakim jest, 

lub stanie się powszechnie znana bez naruszenia przez drugą Stronę zobowiązań 

wynikających z Porozumienia. 

Par.4. 

1. Strony ustalają, Ŝe kaŜda z nich oraz osoby, o których mowa w Par.5, powstrzymają 

się od wszelkich działań prowadzących do zapoznania się z Informacjami Poufnymi 

nie udostępnionymi im przez drugą Stronę. 



2. JeŜeli którakolwiek ze Stron lub osoby, o których mowa w Par.5, wejdą w posiadanie 

jednej lub większej liczby Informacji Poufnych, takŜe w przypadku Informacji 

Poufnych udostępnionych im przez drugą Stronę, to wówczas są zobowiązane do : 

a) nie ujawniania Informacji poufnych osobom trzecim, 

b) zastosowania wszelkich dostępnych, organizacyjnych i technicznych środków 

bezpieczeństwa w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed dostępem 

do nich przez osoby nieuprawnione, 

c) niewykorzystywania Informacji poufnych we własnej działalności ani dla 

celów osób trzecich. 

Par.5. 

1. Pracownicy lub inne osoby, którymi dana Strona posługuje się przy wykonywaniu 

Umowy, mogą uzyskać dostęp do Informacji Poufnych drugiej Strony w zakresie 

ustalonym jednoznacznie przez Strony. Zakres podmiotowy i przedmiotowy dostępu 

ograniczony będzie do spraw ściśle związanych ze Współpracą stron. 

2. KaŜda ze Stron zaznajomi kaŜdą osobę dopuszczona do czynności, w związku z 

którymi mogłaby wejść w posiadanie Informacji Poufnych, o których mowa w Par.2 

ust. 1 a) lub b), przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz 

zasadami określonymi w Porozumieniu. Osoba taka potwierdzi własnoręcznym 

podpisem zobowiązanie zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych. Strony 

przekaŜą sobie kopie potwierdzeń, o których mowa z zdaniu poprzedzającym. 

Par.6. 

KaŜda ze Stron odpowiada jak za własne działania lub zaniechania, za działania lub 

zaniechania swoich pracowników oraz innych podmiotów, przy pomocy których wykonuje 

swoje obowiązki. 

Par.7. 

1. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i obowiązuje przez czas 

nieoznaczony. Porozumienie moŜe być rozwiązane przez kaŜdą ze stron za 



sześciomiesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem nie wcześniejszym niŜ trzy 

miesiące od zakończenia Współpracy. 

2. Upływ okresu obowiązywania Porozumienia nie zwalnia Ŝadnej ze Stron z obowiązku 

nieujawniania  i niewykorzystywania Informacji Poufnych uzyskanych podczas jego 

obowiązywania. 

3. Strona winna naruszenia postanowień Porozumienia zapłaci drugiej Stronie , bez 

osobnego wezwania, karę umowną w wysokości …… PLN za kaŜdy przypadek 

naruszenia Porozumienia. 

4. NiezaleŜnie od prawa do kar umownych, Strona której interesy zostały naruszone ma 

prawo dochodzić, zarówno od drugiej jak i od osób działających na jej rzecz, 

odszkodowania za poniesioną szkodę w kwocie przenoszącej wysokość zapłaconej 

kary umownej. 

5. Nie stanowi naruszenia Porozumienia ujawnienie Informacji Poufnej zgodnie z 

bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa lecz w takim wypadku Strona 

ujawniająca zobowiązana jest powiadomić o takim fakcie drugą Stronę przed 

ujawnieniem i uzgodnić zarówno formę jak i zakres ujawnienia, chyba iŜ jest to 

sprzeczne z przepisami prawa. 

Par.8. 

Zmiany Porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 

Par.9. 

Wszelkie ewentualne spory wynikające z realizacji Porozumienia, łącznie z ustaleniem 

ewentualnego odszkodowania za szkody wynikłe z niewykonania lub nienaleŜytego 

wykonania Porozumienia, będą podlegały rozstrzygnięciu przez Sąd ArbitraŜowy przy 

Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie według regulaminu tego sądu z dnia wniesienia 

pozwu. 

Par.10. 

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej 

ze stron. 



 

…………………... ………… 

………………………………………… ………………………………………… 

 


