Powierzenie pracownikowi mienia z obowiazkiem wyliczenia

Na podstawie art. 124 § 1 i 2 K.p. Pracodawca - ............ Wi powierza Panu ............. -
Pracownikowi mienie stanowigce narzedzia pracy w rodzaju i liczbie okreslonej w zataczniku do
niniejszego dokumentu.

Pracodawca i Pracownik oswiadczajg, iz zestawienie narzedzi pracy oraz ich liczba zostaly
sporzadzone na podstawie spisu inwentarza przeprowadzonego z udziatem stron.

Mienie powierzone Pracownikowi znajduje sie w wydzielonym, zamknietym magazynie, do ktérego
klucze znajdujg sie w kasie pancernej w siedzibie Pracodawcy.

Dostep do kluczy majg wytacznie Pracownik oraz Pracodawca.

Ponadto Pracodawca powierza Pracownikowi na podstawie art. 124 § 1 i 2 K.p. mienie w postaci
SamoChodu .........eevvvvieeviinniiiiiinennn, oraz towaru przeznaczonego do sprzedazy w ilosci i o wartosci
okreslanej kazdorazowo w odrebnym dokumencie podpisanym przez Pracownika. Samochéd stuzyt
bedzie wytacznie do wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Podpisy:

(Pracownik) (za Pracodawce)

Zalgczniki:
- zestawienie powierzonych narzedzi pracy.

Oswiadczam, ze znana mi jest tres¢ art. 124 K.p. w brzmieniu:

Art. 124. 8 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i

obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w

§ 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w 8 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda

powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkow umozliwiajagcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

( Pracownik)



